CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TRES LAGOAS, CNPJ n.
01.923.630/0001-

09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). EURIDES SILVEIRA DE FREITAS;
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TRES LAGOAS, CNPJ n. 03.106.614/0001-40,

neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SUEIDE SILVA TORRES;
E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO

GROSSO DO SUL, CNPJ n. 15.461.676/0001-50, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a).
EDISON FERREIRA DE ARAUJO;

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
novembro de 2021 a 31 de outubro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS NO
COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA , com abrangéncia territorial em Trés Lagoas/MS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO DATA BASE 01.11.2021
Paragrafo unico. Os salarios dos empregados representados pelo Sindicato dos Empregados no

Comércio de Trés Lagoas-MS, a partir de 01.11.2021, ndo sera inferior a R$1.420,00 (um mil e
tuatrocentos e vinte reais).

CLAUSULA QUARTA - REMUNERAGAO COMISSIONISTA

Aos empregados que recebem remuneragao variavel a exemplo dos comissionados, fica
assegurado como garantia minima o salério de que trata a Clausula terceira desta Convencao.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

DATA BASE 01.11.2021

Os salarios dos empregados no comércio de Trés Lagoas-MS na base territorial deste Sindicato
Laboral, com salarios acima de R$1.260,00, serdo corrigidos em 1° Novembro/2021, pelo indice de

11,08% (onze virgula zero oito por cento) respeitando o piso salgrial de R$1.420,00 (um mil e
quatrocentos e vinte reais).

Paragrafo 1°. Serdo compensados os reajustes concedido

titulo de antecipagao, salvo os
decorrentes de promog¢ao, equiparagio salarial ou término i



Paragrafo 2°. Para os empregados admitidos a partir de 01/11/2021, o reajuste correspondera ao
limite do reajuste do empregado mais nove na fungdo sem considerar as vantagens pessoais, e
néo tendo paradigma, a variagdo do INPC, acumulado da data de admisséo até Outubro/2021,
considerando como més completo ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Remunerag¢do DSR
CLAUSULA SEXTA - DSR

O empregado comissionado terd calculado o descanso semanal remunerade (DSR) de acordo
com dias (teis trabalhados.

IsonomiaSalarial
CLAUSULA SETIMA - ISONOMIA SALARIAL

Admitido o empregado para fungio de outro dispensado ou promovido, sera garantido a este

salario igual ao do empregadoc de menor salario na fungéo, sem considerar as vantagens
pessoais.

§ Unico. N&o podera o empregado mais novo na empresa receber salario superior ao mais antigo
na mesma fungao.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenga do operador responsavel no
encerramento do expediente diario do mesmo. Quando este for impedido pelo empregador de

acompanhar a conferéncia, ficara isento de responsabilidade por falta ou sobra por ventura
verificada.

§ Unico. No decorrer do expediente a retirada de qualquer valor do caixa, por quem quer que
seja, tera que ser comprovado de alguma forma, no sentido de apurar responsabilidade.

CLAUSULA NONA - CHEQUES

As empresas ndo poderdo descontar dos empregados as importancias correspondentes a
cheques sem fundo e notas promissodrias, quando recebidos por estes na fungéo de caixa,
vendedor ou servico assemelhado, uma vez cumprido as formalidades da empresa, as quais
serdo por escrito e com o ciente do empregado.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario
CLAUSULA DECIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DO 13°

O pagamento do 13° Salario devera ser pago nos seguintes prazos:

a) A 18 (primeira) parcela até 30 de Novembro;

b) A 2% (segunda) parcela até 20 de Dezembro.




CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REMUNERAGAOQ VARIAVEL E 13°

O calculo do 13° salario dos empregados que recebem remuneragao variavel, terdo como base
para pagamento, a média dos ultimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPLEMENTO DO 13°

O pagamento do complemento do 13° salario dos empregados que recebem remuneragdo

variavel a exemplo dos comissionados, tera que ser impreterivelmente até o 5° dia Util do més de
janeiro subsequente.

Gratificagdo de Fungéo
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE CAIXA
Aos empregados que exercem fungao de caixa ou servigo assemelhado havera uma remuneragéo
mensal de 10,0% (dez por cento) sobre o Piso salarial a titulo de quebra de caixa.
Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

De acordo com a Lei n° 7.418/85 e 7.619/87, as empresas obrigam-se a fornecer
"VALE TRANSPORTE" a seus empregados contra recibo na forma do Decreto n°® 95.247/87.

Contrato de Trabalho - Admissio, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagéo
CLAUSULA DECIMA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE RESCISAO

Consoante a redagao conferida ao Artigo 477 da CLT, o pagamento das parcelas constantes do

instrumento de Rescisdo, ou recibo de quitagdo dos empregados, devera ser efetuado no
seguinte prazo:

a) Até o 10°. (décimo) dia contado da data da notificagdo da demissdo, quando da auséncia do
Aviso Prévio, indenizagcdo do mesmo ou, dispensa de seu cumprimento. Quando ¢ 10° {(décimo)

dia coincidir com Sabado, Domingo ou Feriados, a HOMOLOGACAQ devera ser antecipada para
o Ultimo dia util anterior ao décimo dia.

b) A assisténcia nas rescisdes de contrato de trabalho dos empregqados representados pelo
Sindicato dos Empregados no Comércio de Trés Lagoas - MS com mais de um ano de servigo,

devera ser prestada por esta Entidade Sindical, e sera cobrado a taxa de R$100,00 (cem reais)
por rescisao.

Paragrafo 1°. A inobservancia do disposto na presente Clausula sujeitard o infrator a multa de
160 UFIR's por trabalhador, bem como, ao pagamento de muita em favor do empregado, em valor
equivalente a sua remuneragdo, devidamente rrigida pela UFIR, salvo quando
comprovadamente o empregado der causa a mora, néo desobriga a empresa comunicar a
Entidade Sindical no ultimo dia em que era devida a; ologagao.




Paragrafo 2°. Fica ressalvado que o ndo comparecimento do empregado para homologagéo, o
empregador devera comunicar o fato a Entidade Sindical por escrito no ltimo dia em que deveria
ser efetivado o devido pagamento.

Desligamento/Demissdo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOCUMENTOS PARA RESCISAO

No ato da Homologagéo do contrato de trabalho a empresa deverd apresentar os seguintes
documentos:

a) As 2 (duas) ultimas GFIP, com saldo atualizado do FGTS;

b) A guia de recolhimento GRFP em 3 (trés) vias, quando dispensa pelo empregador;

c) Ficha ou livro de Registro de empregados;

d) Termos de rescis&o do contrato de trabalho em 5 (cinco) vias;

e) Formmulario do Seguro Desemprego, quando dispensa sem justa causa,

f) Carta Preposto com firma reconhecida em Cartério, quando da auséncia do empregador; g)
Aviso Prévio em 3 (trés)vias;

h) Quando o empregado for menor, este devera estar acompanhade dos pais, ou responsavel
legal;

i) Atestado médico demissional, conforme determina a NR 7, da Portaria n°®. 3.214/78;
j) Extrato do FGTS, com saldo atualizado da uditima corre¢ao;

k) CTPS, com as devidas anota¢des e baixa;

1) A quitacdo sera efetuada através de CHEQUE VISADO ou DINHEIRO (Moeda corrente no
Pais).

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

Qualguer empregado, que no curso do Aviso Prévio por iniciativa da empresa obtiver novo
emprego, e provar esta situacio por escrito através de declaragdo do novo empregador, fica
dispensado do cumprimento do prazo remanescente do Aviso Prévio, considerando-se rescindido
o contrato de trabalho na data de efetivo desligamento,/ficando as partes isentas do pagamento
dos dias restantes do Aviso Prévio.

§ Unico. A condigio do cumprimento ou néo do A

révio, deverd_ser registrada no corpo do
documento em questao.



CLAUSULA DECIMA OITAVA - REMUNERAGAO VARIAVEL E AVISO PREVIO

Os empregados que recebem remuneragdo varidvel a exemplo dos comissionistas, terdo como
base para pagamenio a média dos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao pagamento da mesma,
sendo desconsiderado o més de desligamento para efeito das médias varidveis caso este ocorra
antes do dia 15 (quinze), como também o més anterior se o empregado for dispensado de
cumprir ¢ Aviso Prévio e o inicio deste for anterior ao dia 15 (quinze).

Outras normas referentes a admiss&o, demissdo e modalidades de contratagéo

CLAUSULA DECIMA NONA - FORMULARIOS

Quando da solicitagéo pelo empregado mesmo apos a resciséo contratual, do preenchimento de
formularios relativos a concessdo de beneficio vinculada a informagdes inerente ao periodo de

trabalho na empresa, a mesma ndo podera deixar de fazé-lo sob pena de indenizagio dos
prejuizos advindos da negativa de fornecimento.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Portadores Doenga Nao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO DOENGA

Fica assegurado estabilidade no emprego ao empregado que tenha auferido Auxilio doenca por
periodo igual ao seu afastamento, limitado o prazo de 90 (noventa) dias.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RECIBOS

As carteiras de trabalho serfo anotadas e devolvidas aos empregados, mediante recibo até 48
(quarenta e oito) horas apds sua admisséao ao emprego, e nelas serdo registradas sua fungao,
remuneragao & os percentuais de comissio eventualmente pagos.

Paragrafo 1°. E obrigatério o fomecimento aos empregados de recibos de pagamento ou

documento similar, constando discriminado os valores pagos, bem como, os valores dos
descontos especificadamente.

Paragrafo 2°. Qualquer documento solicitado pelo empregador ou entregue pelo empregado, de
qualquer natureza, devera ser recebido mediante comprovanie(RECIBO).

Paragrafo 3°. Recomenda-se acs empregadores que solicitem aos seus empregados, tanto para

os casados como soiteiros, Certiddo de Nascimento de filhos que tenham ou venham ter durante
o vinculo empregaticio.

Paragrafo 4°. As empresas deverdo langar na CTPS/do empregado na parte de Contribuigéo
Sindical, o nome da Entidade Laboral favorecida, quafdo do langamento da Contribuig&o Sindical,
nac sendo permitido simplesmente anotagéo como Aindicato de classe ou Confederativa.




CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DEPOSITO DE FGTS

Qualquer que seja o local em que for feito o recolhimento do depdsito do FGTS, o levantamento
do mesmo pelo empregado tera que ser feito na cidade onde esteja prestando servigo, ficando em
caso contrario o empregador com 6nus referente a passagens e estadia que venham ser
necessarias para efetivagdo do recebimento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA GUARDA NOTURNO

As empresas prestardo assisténcia juridica aos empregados guardas-noturnos ou Vigia, até
transito em julgado, quando os mesmos no exercicio da funcio e em defesa dos legitimos
interesses e direitos dos empregadores incidirem em praticas de atos que levem a responder

acdo penal, através de advogados atuantes na area correspondente, contratados e pagos pela
empresa.

Jornada de Trabalho - Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faitas

Duragdo e Horario
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTUDANTES

Os empregados estudantes deverdo ter a saida compativel com o horario escolar noturno.
Prorrogagao/Redugio de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

No caso de execucdo eventual de horas extras, estas ndo poderéo exceder a de 2 (duas) horas
diarias (Artigo 59 da CLT), e ser@o remuneradas com 60% (sessenta por cento). Caso haja

necessidade, que exija exceder-se as 2 {(duas) horas, estas excedentes, serdo remuneradas em
80%(oitenta por cento).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INTERVALO HORA EXTRA

Qualquer que seja o regime de prorrogacio de trabalho em horas extras, havera um periodo de
repouso de 00h15min (quinze) minutos para lanche, sem compensagao.

§ 1° - Os empregados receberdo lanches gratuitamente quando estiverem em regime de trabalho
extraordinario ou o valor de R$15,00.

§ 2° - Para os efeitos do paragrafo primeirc serdo considerada extra a partir de 50 minutos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOMINGOS E FERIADOS

Os Empregados no Comércio néo trabalhardo nos seguintes feriados: Dia do Trabalhador, Natal,
Ano Novo.

x',]
fgriados e domingos as empresas teréo
mento excepcional” com 7 (sete) dias
ronal, contendo assinaturas de todos os
pagamento ao Sindicato laboral no valor

Paragrafo primeiro: Para o funcionamento dos demai
que protocolar requerimento de “autorizagdo de fun
uteis de antecedéncia, junto aos Sindicatos Laboral
funcionarios que trabalhardo naquela data, media

f




de R$ 30,00 (trinta reais) por funcionario para empresas com até 50 funcionarios e o pagamento
de R$20,00 (vinte reais) por funcionario para empresas com 51 ou mais funcionarios e o valor de
R$200,00 (duzentos reais) ao Sindicato do Comércio Varejista de Trés Lagoas. Os requerimentos
deverdo ser protocolados no SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TRES LAGOAS, sito
a rua: Bernardo Antonio Leite, n °601, Jardim Primaveril no horario das 08:00 as 11:00 horas e
das 13:00 as 17:00 horas que se reunira com o Sindicato Laboral e emitirao a devida autorizagéo.

Paragrafo Segundo: No caso da ndoc apresentacdo dos comprovantes de quitagdo das
Contribuigbes Confederativas, sera cobrada uma taxa no valor de R$ 500,00(quinhentos reais)
por dia de abertura, para cada um dos Sindicatos;

Paragrafo 3° As entidades emitirdo em conjunto autorizagdo para o funcionamento.

Paragrafo 4°. As escalas de trabalho, que se referem a estes dias serdo protocoladas na
entidade representante dos empregados até o quinto dia util do més subsequente.

Paragrafo 5° A abertura e funcicnamento da empresa sem a autorizacéo de que trata a presente
clausula, fica estipulada multa de R$.500,00(quinhentos reais) para cada Sindicato e na incidéncia
o valor sera dobrado de forma consecutiva, para custeio dos servigos administrativos.

Paragrafo 6°: O pagamento da multa ndo exime a empresa dos pagamentos dos valores devidos
aos sindicatos patronal e Iaboral por ocasido da abertura.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HORARIO DE SABADO

Os empregados no comércio poderdo ter seu horario de trabalho prorrogado nos Sabados, das
08:00 as 14:00 horas com intervalo de 00:15 {quinze minutos) para Lanche, sendo as excedentes
de 44 horas semanais remuneradas como horas extras.

§ 1° Na eventualidade de que o empregado trabalhe apenas 44 horas na semana, quando a
empresa processa revezamento, ou adote a carga horaria diaria de 7:20 horas (sete horas e vinte
minutos), fica excetuado quanto ao sabado de jornada reduzida;

§ 2° A empresa que utilizar essa pratica, terd o prazo até o 10° (décimo) dia Ut do més
subsequente, para apresentar os comprovantes de pagamentos das horas excedentes junto ao
Sindicato Laboral.

§ 3° A jornada de trabalho dos empregados no comércioc de Trés Lagoas - MS, sera de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, 36(trinta e seis) horas semanais ou 22(vinte e duas) horas
semanais, sendo a remuneragcdo paga na proporcionalidade da carga horaria trabalhada,
utilizando-se o divisor 220 e multiplicando pela carga horaria adotada.

Compensacao de nada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

Podera ser instituido o Banco de Horas, a partir de

enumeradas:

te as condigcGes a seguir

CQ«\/ :



§ 1°. As empresas que pretenderem a modalidade fardo comunicagio prévia com prazo minimo
de 20 (vinte) dias as entidades signatarias informando a pretensdo, data de previsdo da
implantagdo, forma de compensacgéo, setores envolvidos, e prazo de aplicagido da modalidade,
cabendo ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Trés Lagoas-MS, através de seus
representantes, as explanagdes e esclarecimentos das dlvidas porventura existentes junto aos
empregados, quando sera deliberado sobre a conveniéncia ou nao da implantagao,

§ 2°. As jornadas nédo poderdo exceder a 10h00min diarias, conforme preceitua a Lei n° 2.601/68,
as horas a serem compensadas constardo nos recibos de pagamentos, e na deliberacéo da
entidade dos trabalhadores com os empregados serdo estabelecidas condigbes a serem
cumpridas entre estas constario obrigatoriedade além da forma de compensacéo, os percentuais
de pagamento das horas porventura ndo compensadas.

§ 3° Os excessos de jornadas diarias,compensadas durante a semana, ondepende de qualquer
contratacéo previa, bem como as jornadas extraordinarias compensadas durante o més.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA - ATRASOS

No caso do empregado chegar atrasado ao servico e o empregador permitir seu trabalho neste
dia, fica assegurado o repouso semanal remunerado.

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

Fica estabelecido o abono de faltas a mée comerciaria, durante a vigéncia desta CCT, no caso de
necessidade de consulta médica de filho com até 12 (doze) anos de idade, ou invalido mediante
comprovante por declaragido médica

Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REUNIOES

As reunides programadas pela empresa e que seja obrigatorio o comparecimento do empregado,
deverdo ser realizadas durante a jornada de frabalho ou se fora desta, mediante pagamento de
horas extras.

Paragrafo 1°: As empresas ficam obrigadas a promover escala de trabalho de forma antecipada

para que as prorrogacdes ndo excedam a duas horas, as quais serdo remuneradas na forma da
clausula vigésima quinta.

Paragrafo 2° A abertura do comércio em horarios e dias diferentes ao disposto na presente
Convencéo Coletiva, deverdo obrigatoriamente em caso da utilizagdo dos servicos de seus
trabalhadores ou contratados temporariamente, apresentar requerimento ao Sindicato Labora! de
acordo com clausula vigésima Sétima paragrafo primeiro dessa Convengéo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- HORARIO ESPECIAL DE NATAL

Em virtude das festas natalinas, os empregados no co
horarios prorrogados em horaric especial nos seguintgs
janeiro de 2022.

b de Trés Lagoas poder&o ter seus
as do més de dezembro de 2021 e



DEZEMBRO DE 2021

= Do dia 01 até o dia 04- Funcionamento normal;

« Dia 05 (domingo)- Somente com ACORDO EXCEPCIONAL;

» Do dia 06 (segunda) ao dia 10 (sexta) das 08:00 as 19:00 horas;
= Dia 11 (sabado) das 08:00 as 14:00 horas;

= Dia 12 (domingo)- Somente com ACORDQO EXCEPCIONAL;

= Do dia 13 (segunda) ao dia 17 (sexta) das 08:00 as 22:00 horas,
= Dia 18 (sabado) das 08:00 as 17:00 horas;

= Dia 19 (domingo) ACORDO EXCEPCIONAL;

= Dia 20 (segunda) ao dia 23 (quinta) das 08:00 as 22:00 horas;

= Dia 24 (sexta) das 08:00 as 18:00 horas;

= Dia 25 (sabado) FECHADO

= Dia 26 (domingo)- Somente com ACORDO EXCEPCIONAL;

= Do dia 27 (segunda) ao dia 31 (sexta)- Funcionamento normal.
JANEIRO DE 2022

» Dia 01 (sabado) FECHADOQO
= Dia 02 {domingo)- Somente com ACORDO EXCEPCIONAL,

Observacoes:

-As horas excedentes serdo remuneradas como extras, devendo as empresas, apresentar os
comprovantes de pagamento ao Sindicato Laboral no més de janeiro de 2022.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

As empresas que solicitarem acordo coletivo, banco de horas de que trata a legislagao,
indenizarao o custo administrativo do sindicato laboral no seguinte valor: R$ 5% (cinco por cento)
do salario normativo por empregado.

a)Para a homologagéo do Termo Anual de Quitagdo a empresa pagara uma taxa no valor de
R$ 5% (dez por cento) do salario normativo por empregado.

b)A quitagao expressa no Termo de Quitacdo Anual serd relativa apenas as verbas, valores e
rubricas expressos no documento, servindo de instrumento de prova , no caso de ser ajuizado
acao trabalhista.

Férias e Licengas Duracdo e

Concessio de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS ESCOLARES E CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar suas férias no periodo comcndente com as férias escolares ou

na época do casamento, desde que faga tal comunicagéo a em Fa com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia.




CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REMUNERAGCAO VARIAVEL E FERIAS

As férias dos empregados que recebem remuneragao variavel terdo como base para pagamento
a média recebida nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao pagamento da mesma.

§ Unico. Nenhuma empresa podera deixar de conceder férias a seus empregados dentro do
periodo previsto na Legislagéo em vigor.

Satide e Seguranca do Trabalhador
Condigoes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

Recomenda-se que as empresas deverdo manter as minimas condigdes sanitarias e de conforto
nos locais de irabaiho, conforme determina a NR 24 da Portaria n° 3.214 de 08 de Junho de
1978.

Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EMPRESAS COM FORNOS

Recomenda-se que as empresas que possuirem fornos em suas atividades, tais como forno de
padaria em supermercados, conveniéncias, deverdo fazé-lo de acordo com as normas contidas
nas NR's 14/15 da Portaria n°3.214 de 08 de Junho de 1978.

Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EPI

Recomenda-se que as empresas deverdo obedecer as nommas de utilizacdo de equipamentos

(EPI), ou ferramentas de acordo com as especificagdes contidas na NR 17, Portaria n® 3.214 de
08 de Junho de 1978.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORME

Recomenda-se que as empresas ficam obrigadas a fomecerem gratuitamente a seus empregados
uniforme de trabalho, quando de uso obrigatério.

Insalubridade

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INSALUBRIDADE

Recomenda-se que quando a empresa desenvolver atividades insalubres ou perigosas, devera
fazer Laudo Técnico, acompanhado de um diretor desta entidade, pra verificagio do percentual
de incidéncia, quando insalubre.

] {
Exames Mé?‘q /




CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS

Recomenda-se que as empresas deverdo manter atualizados os atestados medicos
Admissionais, Periédicos e Demissionais, arcando com os seus custos, conforme determina a
NR-7, da Portaria n® 3.214 de 08 de Junho de 1978, devendo manté-lo em seus arquivos por 20
(vinte) anos, nos termos do  artigo 177, do Caédigo Civil Brasileiro.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AVISOS

Garantia a Entidade Sindical de colocagéo de aviso nos locais de trabalho, em lugares visiveis para
comunicacao e orientagéo, apos o ciente do empregador.

Representante Sindical
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIRIGENTE SINDICAL

Nenhuma empresa podera impedir o afastamento do empregado dirigente sindical para o exercicio

do seu mandato quando este for solicitado em definitivo ou temporariamente e sem &nus para a
empresa.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL/ CONFEDERATIVA
LABORAL

A Contribuicdo Negocial/Confederativa dos integrantes da categoria, abrangidos e beneficiados
pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho (art. 8° da Constituicdo Federal Item |l e IV e art.
462 e 513, letra "e" da CLT), sera descontada pelos empregadores, a favor do SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIQ DE TRES LAGOAS-MS, em folha de pagamento a razéo de 5,0%
(cinco por cento), do salario remuneragéo do empregado nos meses de janeiro de 2022 e maio de
2022 e agosto de 2022 e, limitado a R$. 80,00 (oitenta reais) por empregado.

Paragrafo Gnico: O recolhimento da Contribuicdo negociall Confederativa Laboral, constante do
"caput” da presente clausula, devera ser efetuado até o dia 10(dez) do mes fevereiro de 2022, 10
(dez) de junho 2022 e 10 (dez) de setembro de 2022, em guias solicitadas e disponivel no
Email.sindicato.empcomercio@hotmail.com., sem nenhum dnus para o empregador. A falta de
recolhimento pela empresa no prazo prewsto acarretard multa de 5,0%(cinco por cento) ao més de
atraso e juros de 1%(um por cento) ao més, além da atualiza q pela taxa SELIC, muka e juros que
serdo aplicados sobre os valores corrigidos.




Paragrafo Unico: O atraso no recolhimento nos prazos previstos fica sujeito a multa de 5% (cinco

por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més. O ndo recothimento implicara em cobranca
judicial, com os acréscimos pertinentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA- CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL E PATRONAL

As empresas representadas e integrantes da categoria econdmica na base territorial € beneficiados
pelo presente instrumento, recolherdo a titulo de Contribuigdo Assistencial Patronal, nos termos do
artigo 8° da Constituicdo Federal e letra “e" do artigo 513 da CLT, devidamente aprovada em
Assembléia Geral do Conselho de Representantes e do Sindicato do Comércio Varejista de Trés

Lagoas, em impresso fornecido pelo Sindicato por duas vezes até as datas de 31.05.2022 e
30.09.2022, conforme tabela abaixo:

MEI-MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL. . .. ........ ... .. ... .. oo R$.50,00
EMPRESAS COMUMEMPREGADO . .. ... ... .. i R$.75,00
EMPRESAS COMDOISEMPREGADOS .. ... ... ... i R$.100,00
EMPRESAS COM TRES A CINCO EMPREGADOS. ................ ... .. ... R$.250,00
EMPRESAS COM SEISADEZEMPREGADOS. .......... ... ... . lt. R$.400,00
EMPRESAS COM ONZE A QUINZE EMPREGADOQS. . ......... ... it R$.600,00
EMPRESAS COM DEZESSEIS A VINTE EMPREGADOS. .. .................. R$.800,00
EMPRESAS COM VINTE E UM A TRINTA EMPREGADOS. ................. R$.1.200,00
EMPRESAS COM TRINTA E UM A CINQUENTA EMPREGADOS. . ........... R$.1.750,00
EMPRESAS ACIMA DE CINQUENTAEMPREGADOS . . .................... R$.2.250,00

Paragrafo Unico: O atraso no recolhimento nos prazos previstos fica sujeito a multa de
2%(dois por cento) e juros de 1%(um por cento) ao més. O ndo recolhimento implicara em
cobranga judicial, com os acréscimos pertinentes.

Outras disposicdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COPIA DAS GUIAS

Os empregadores remeterdo ao Sindicato Laboral, no prazo de 15 (quinze) dias contados da data
do recolhimento da Contribuicdo de seus empregados, relagdo nominal dos empregados
contribuintes, indicando a fungdo de cada um, o salario recebido no més que corresponder a
Contribuicao e o respectivo valor recebido.

Paragrafo 1°. Qualquer empregado, sindicalizado, que venha ser admitido no periodo da presente
Convengéo, desde que nao tenha feito o desconto da contribuicido em emprego anterior em
empresa abrangida pela presente Convencéo tera que ser feito o desconto no pagamento do 1°
(Primeiro) més completo de Trabalho, devendo o valor ser mcolhldo para o Sindicato dos
Empregados no Comércio de Trés Lagoas - MS.

Paragrafo 2°. A falta do recolhimento nos prazos previsto
cento) juros de mora de 1% ao més, atualizag@o monetar
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principal, devidas pelo empregador que deixou de repassar ou descontar os valores devidos ao
SINDICATO.

Paragrafo 3°. As empresas fardo relagéo dos empregados e respectivo valor do desconto no verso

da guia de Recolhimento que seréd fomecida pela Entidade Laboral ou em papel timbrado da
empresa se for o caso.

Paragrafo 4°. As empresas dever&o solicitar & Entidade laboral as guias para Recolhimento das
Contribuicdes que estario a disposicio e sem nenhum énus.

Disposigdes Gerais Mecanismos de
Solugdo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DISSIDIO COLETIVO

A auséncia de entendimento, visando Acordo ou Convencéo Coletiva de Trabalho entre entidade
sindical representativa de empregados com os empregadores ou entidade sindical representativa
dos empregadores sera resolvida via Dissidio Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FORO COMPETENTE

Os litigios da presente Convengao, bem como as dividas e casos omissos, inclusive as AGOES
DE CUMPRIMENTO, terdo como FORO competente, a JUSTICA DO TRABALHO.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - NORMAS DA CLT

Os efeitos dos artigos consolidados (CLT) vigentes nesta data permaneceréo até 31/10/2022, ou
seja, enquanto vigorar a presente CCT.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DESCUMPRIMENTO DA CCT

A infracao de qualquer Clausula da Presente Convengéo Coletiva de Trabalho acarretara multa ao
infrator, ora estabelecida de 100% (cem por cento} do Piso Salarial desta Convencéo Coletiva, por
trabalhador prejudicado. A multa sera revertida 50% (cinquenta /por cento) ao empregado
prejudicado e 50% (cinquenta por cento) ao Sindicato Laboral.

Renovacio/Rescisao do Instr



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - REVISAO

Com a concordancia das partes, caso seja definida uma nova politica salarial, comprometem-se no
prazo de 6 (seis) meses, renegociar a presente Convengao.

Outras Disposicdes
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DURAGAO

A presente Convengéo tera o prazo de vigéncia de 1 (um) ano, com inicio em 01/11/2021 e término
em 31/10/2022 podendo ser prorrogada, revisada, denunciada ou revogada nos termo do Artigo
615 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

Fica decidido entre as entidades laboral e patronal, que essa Convengdo Coletiva de Trabalho
2021/2022, apds o fim da vigéncia, tera validade em sua totalidade até que uma nova Convengio
Coletiva de Trabalho seja negociada ou definida novamente entre as entidades representativas.

E, por estarem certos e contratados nas Clausulas e condigdes da presente Convengéo, que é
firme e valiosa para abranger por seus dispositivos, todos os contratos de trabalho individuais dos

componentes de Classe e Categoria, na base territorial de Trés Lagoas, os representantes das
partes contratantes firmam a presente.

Trés Lagoas (MS), 01 de novembro de 2021.

REGADOS NO COMERCIO DE TRES LAGOAS
EURIDES SILVEIRA DE FREITAS-PRESIDENTE
CPF: 237.252.571-91
RG: 000.030.688-SSP-MS




